
  
Der Landkreis Fulda 
 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für die Lichtbergschule Eiterfeld und die Geschwister-Scholl-Schule Fulda 
jeweils einen 
 

Arbeitscoach 
in Teilzeit. 
 
Arbeitscoaches unterstützen Jugendliche im Übergang von der Schule in den Beruf. Sie 
bieten Hilfestellungen zur beruflichen und sozialen Integration in das Ausbildungs- und 
Beschäftigungssystem an. Das Angebot richtet sich an Schüler/innen ab der 7. Klasse in den 
Haupt- und Förderschulen der Stadt und des Landkreises Fulda. Die Arbeitscoaches sind 
direkt in den einzelnen Schulen vor Ort eingesetzt. Organisatorisch gehören sie zum Bereich 
Aktivierende Hilfen des Fachdienstes Arbeit und werden von einer Koordinatorin fachlich 
begleitet. 
 
Zu den Aufgabengebieten zählen insbesondere: 
 
• Schülerinnen und Schüler mit besonderen Schwierigkeiten im Übergang Schule – Beruf 

individuell beraten und begleiten 
• Gruppenveranstaltungen zu Berufswahlorientierung und Bewerbungstraining anbieten 
• Betriebsbesuche von Schülerinnen und Schülern organisieren 
• örtliche Patenschaften zwischen Schule und Betrieben initiieren und pflegen 
• Unterstützung bei der Suche nach Praktikumsplätzen und Ausbildungsstellen  
• Elternarbeit 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

• Studienabschluss (Diplom, B.A., Staatsexamen oder vergleichbar) z.B. als Sozialarbeiter, 
Ingenieur, Betriebswirt, Naturwissenschaftler 

oder 
• Qualifizierter Ausbildungsabschluss und mehrjährige Berufserfahrung 
und 
• berufliche Erfahrung in der Ausbildung, Beratung oder Betreuung von Jugendlichen 
• Erfahrung aus der betrieblichen Praxis und/oder dem schulischen Kontext wäre 

wünschenswert. 
 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
• Einfühlungsvermögen in die Belange der Jugendlichen 
• hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
• Vermittlungskompetenz und Durchsetzungsvermögen 
• Teamfähigkeit 
• Ergebnisorientierung und Fähigkeit zu strukturiertem Arbeiten 
 



Der Führerschein der Klasse B ist erforderlich. Bewerber/innen sollten bereit sein, das 
private Kfz gelegentlich für Dienstfahrten zu nutzen. 
 
Es handelt sich um zwei Teilzeitstellen (derzeit 19,5 Stunden/wöchentlich).  
Die Einstellung erfolgt zunächst befristet in einem Beschäftigungsverhältnis nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) gemäß Teilzeit- und Befristungsgesetz.  
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Interessierte Bewerberinnen/Bewerber, richten bitte ihre Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 16. August 2010 an den Fachdienst Personal und 
Organisation, Wörthstr. 15, 36037 Fulda. 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Nesemann vom Fachdienst Arbeit (Tel. 0661/6006-8059) oder 
Frau Leinweber (Tel. 0661/6006-421) vom Fachdienst Personal und Organisation zur 
Verfügung. 
 


