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1.

Arbeitsorganisation des HESSENCAMPUS Fulda

Die Unterzeichnung der regionalen Kooperationsvereinbarung am 17. April 2013
sicherte die Finanzierung der Arbeit des HC Fulda bis zum 31. Dezember 2016
mit einer jahrlichen Zuwendung in Hohe von 25.000 Euro flr Personalmittel.
Diese Landesmittel wurden - wie bisher jedes Jahr - kapitalisiert und fur Koordi-
nationsaufgaben verwendet.

2016 wurde zwischen dem Land Hessen und dem Landkreis Fulda eine neue
Kooperationsvereinbarung ausgehandelt und unterzeichnet, durch die ab 2017
eine dauerhafte Férderung des HC Fulda in derselben Hohe erfolgt.
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Bild 1: Die Struktur des HESSENCAMPUS Fulda

Folgende Organisationen arbeiten im HESSENCAMPUS Fulda zusammen, je-
doch in unterschiedlichen Funktionen (siehe Bild 1):

Eduard-Stieler-Schule

Konrad-Zuse-Schule

Schule fur Erwachsene Osthessen
Landesschulamt Fulda

Bistum Fulda, Bonifatiushaus
Kreishandwerkerschaft Fulda

VHS Stadt Fulda

VHS Landkreis Fulda

MEDIANA Akademie

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Fulda e.V.
Hochschule Fulda, Zentrum fur wissenschatftliche Weiterbildung (ZWW)



Die Heterogenitat der beteiligten Kerneinrichtungen mit deren spezifischen Ein-
bindungen in regionale Strukturen erméglichen allen Partner organisationsuber-
greifende Einblicke und sorgen fir eine gute Vernetzung im regionalen und tber-
regionalen Umfeld. Die Zusammenarbeit ist eingespielt und funktioniert sehr gut.

Uber die vorgenannten Partner und Mitglieder hinaus gibt es Realisierungs-
partner, mit welchen projektbezogen zusammengearbeitet wird. Hierdurch wird
die Vernetzung in der Region gestarkt und bei Bedarf weiter ausgebaut.

Zusammenarbeit mit dem Hessischen Kultusministerium (HKM)

Im Laufe des Geschéftsjahres 2020 wurden kontinuierlich die Veranstaltungen
des Hessischen Kultusministeriums besucht:

e HC-Sprecherkreis: Michael Friedrich vertritt den HC Fulda bei den Treffen
unter Leitung des HKM. In der Vorstandssitzung des HC Fulda wurde uber
die behandelten Themen und Ergebnisse berichtet.

e AG , Al phabeti si er unQGristina Algeiér Studiehkeiieind u n g “ :

Sprachen an der VHS Landkreis Fulda sowie VHS Stadt Fulda, vertritt den
HC Fulda in der landesweiten Arbeitsgruppe.

e AG , Bi | dun gBemmeKramp und/gdér Peter Hille, Bildungsberater
des HC Fulda, vertreten den HC Fulda bei den jeweiligen Treffen. Regelma-
Big nimmt min. ein Bildungsberater an den Veranstaltungen teil und infor-
miert die Geschaftsfihrung tber die Inhalte dieser Zusammenkunfte.

Vorstandsarbeit und Geschaftsfihrung

Der Vorstand des HC Fulda traf sich aufgrund der Pandemiebedingungen ledig-
lich zweimal zu Vorstandssitzungen, um aktuelle Aufgaben zu besprechen sowie
Uber kunftige Projekte zu beraten. Alle Sitzungen wurden protokolliert.

Als Themen in diesem Geschéftsjahr wurden u.a. besprochen:

Umgang mit den Herausforderungen der Corona Pandemie
Digitale Kompetenzen als Grundbildung

Planung der Bildungskonferenz

Runder Tisch politischer Bildung

Wechsel der Geschéaftsfihrung

Arbeitsgruppe Forum Padagogik

Aus dem Leitprojekt ,Bildung von Abeif ang
padagogischen Bildungsangeboten fur Erzieher/innen im Landkreis Fulda mit der
Konrad-Zuse-Schule Hunfeld, dem Bonifatiushaus Fulda, der KiTa-Fachbera-

tung, der Hochschule Fulda und der VHS Landkreis Fulda.

Das Ziel, mit interessierten Bildungspartnern ein gemeinsames Padagogikpro-
gramm zu erstellen und die Bildungsangebote zu bindeln, wurde 2015 erstmalig
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erreicht und seither kontinuierlich fortgefiihrt sowie das angebotene Themen-
spektrum der Fortbildungen verbreitert und ausgebaut. Gemeinsam werden mit
regionalen Bildungsakteuren bedarfsgerecht Bildungsangebote fir padagogische
Fachkrafte angeboten, z.B. zu den Themen Frihe Bildung und Medienbildung.
Neben den Erzieher/innen werden auch Grundschul-Lehrkrafte im Landkreis
Fulda angesprochen.

Ziel der Zusammenarbeit ist, ein umfassendes padagogisches Fortbildungsange-
bot zu erméglichen im Sinne des hessischen Bildungs- und Erziehungsplans, um
nachhaltig die Kompetenzen der regionalen Fachkrafte in Krippen, Kitas und
Grundschulen zu starken und zu verbessern.

Weitere Gewinne aus dieser Kooperation sind, dass Erzieher/innen, Studierende
und Lehrkrafte der Konrad-Zuse-Schule gemeinsam lernen, neue (regionale)
Lernorte in die Ausbildung integriert werden und auch Lehrkréafte als Referent/in-
nen fur Fortbildungsangebote gewonnen werden konnten. Damit fuhrt die Zu-
sammenarbeit im Forum Padagogik insbesondere die angehenden padagogi-
schen Fachkréfte an das lebenslange Lernen heran.

Aufgrund der Coronapandemie wurden in diesem Geschéftsjahr Prasenzange-
bote des Padagogikprogramms ab Marz nicht mehr durchgefihrt. Eines der Ziele
bisheriger Angebote war die Vernetzung einzelner Institutionen zu férdern. Dies
bedarf einer Zusammenkunft mehrerer Einrichtungen pro Angebot. Unkenntnis
uber die Pandemie, ein durch Mischung der Einrichtung entstehendes héheres
Risiko sowie schwankende Infektionszahlen erlaubten keinen Wiedereinstieg in
ein Prasenzprogramm. Erstmals wurde jedoch auch tber Online-Angebote disku-
tiert. Ein erstes Testangebot konnte im Mai und im Dezember 2020 realisiert wer-
den. Weitere Angebote inklusiver technischer Schulungen sind fur das erste
Quartal 2021 geplant.

Im Konkreten konnten folgende digitale Angebote mit der Expertin fir Systemati-
sches Coaching und Beratung, Frau Liebenau-Strube, realisiert werden:

1. ,Aus dem-iKmidem Zukunftsmodus der

Inhalte:

Es ist sinnvoll proaktiv Sicherheit in unsicheren Zeiten zu vermitteln!

Die Jugend- und Familienministerkonferenz hat den behutsamen Wiedereinstieg
in die Kindertagesbetreuung beschlossen. Ich lade Sie ein, in meinem Online-
Workshop, tber das Wiedersehen im Team nachzudenken. Im Besonderen den
Focus auf das zu richten was die Kinder brauchen werden und die pandemiebe-
dingten Anspriche der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu reflektieren.
Wir werden gemeinsam erste hilfreiche Empfehlungen fur lhr Management und
das padagogische Handeln Ihrer Fachkrafte entwickeln. Ziel ist es, Ihnen eine
Methode flr das Krisenmanagement lhrer Kindertagesstatten an die Hand zu ge-
ben. Ich freue mich mit Ihnen, auf diesem neuen Weg, zusammen zu arbeiten!

Ki nder



Innerhalb zweier Videokonferenzen (a 4UE und & 2UE) wurden die Inhalte ver-
mittelt und eigene Beispiele aus der Praxis reflektiert. Erganzt wurde das Format
durch Online Selbstlernphasen in der vhs.cloud.

2. ,Fuihrung in anspruchsvollen Zeiten®*

Inhalte:
Die VUCA - Welt

V volatil (schwankend)

U unsicher

K komplex

A ambivalent (mehrdeutig) ist, mit allen im Zusammenhang stehenden Anforde-
rungen, in der "Landschaft" der Kindertageseinrichtungen angekommen.

Was hat die VUCA Welt mit dem Management von Kindertageseinrichtungen zu
tun?

Schwankend sind beispielsweise die Rahmenbedingungen, in denen Sie lhrer
Verantwortung der Personalfihrung und -entwicklung nachkommen dirfen. Unsi-
cher sind die Anforderungen die an Sie und Ihr Team gestellt werden dem ge-
setzlichen Auftrag gerecht zu werden. Inzwischen hat sich in die Komplexitat des
Fuhrens einer Kindertageseinrichtung das Krisenmanagement, wie selbstver-
standlich, eingereiht.

Selten ist noch etwas eindeutig und langfristig. Neben schwarz und weif3 gibt es
Grauténe und bunt! Der berufliche Kontext von Fuhrung ist widerspruchlicher ge-
worden.

Sie sind eingeladen!

Zum Expertengesprach Kitamanagement. Mit diesem Angebot mdchte ich Sie
ein Stiick des Weges begleiten, bei Ihren gegenwartigen Anforderungen professi-
onell aufgestellt zu sein.

Fihrung in anspruchsvollen Zeiten - Entscheidungen brauchen (mehr) Mut, ein
besonderes Mal3 an Bewusstheit und eine gesunde Fehler-Kultur

FUhrung braucht heute mehr denn je Anpassungsfahigkeit und Beweglichkeit.
Sie als Fuhrungskrafte werden bei Entscheidungen und auch beim Fihrungshan-
deln starker gefordert. Grundlage fir zielfUhrende Entscheidungen ist das Sys-
temdenken. Wer unter VUCA-Bedingungen die Wirkungen und Konsequenzen
einer Entscheidung in vernetzten Systemen mitdenkt, der produziert mehr Losun-
gen als Probleme. Wir tauschen uns aus, inwieweit es wichtig ist die Konsequen-
zen einer Handlung abzuschatzen und wie aus Fehlern wirkungsvoll gelernt wer-
den kann.

Auch hier wurden die Inhalte in einer Videokonferenz (4 UE) vermittelt und der
Austausch Uber aktuelle Herausforderungen im KiTa-Alltag in den Mittelpunkt ge-
stellt.
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Zudem konnten wir Frau Liebenau-Stube als Expertin fur eine Folge des edutalk-

Podcast (siehe auch Seite 11) gewinnen. Zum Thema ,Welche Auswirkungen hat

die Coronakrise in der Erwachsenenbildung, der Schule und in Kindertagesstat-

ten. Was kann man aus den Monaten der Kri se

t al i n derkoBinltcelnngannende Perspektiven ai
der schulischen Bildung beleuchtet werden. Frau Liebenau-Strube steht uns

auch im néchsten Jahr insbesondere flur die Unterstiitzung der Fihrungskréfte in

KiTas zur Verfigung, sodass weitere Angebote geplant und umgesetzt werden

kénnen.

Arbeitsgruppe Bildung und Digitales
Spatestens seit dem KMK Papier, Bi | dung in der digitalen We

tusministerkonferenz®® ist klar, dass neben
tale Kompetenzen fur jede Burgerin und Burger zwingend Voraussetzung fur eine

zukunftige Partizipation und fur selbstbestimmtes Leben sind. Dieser Bildungs-

auftrag umfasst im Konkreten sechs Kompetenzfelder, die den Rahmen digitaler

Grundbildung definieren.

Der Hessencampus Fulda begann bereits im November 2018 mit einer Umset-

zung dieses Bildungsauftrages. Die Grindung einer Arbeitsgru ppe , Bi | dung wur
Di gi t al e s FortdilduagwvbndPadagoginnen und Padagogen und zur Ent-

wicklung einer regionalen Strategie. Beteiligt sind Schule, Erwachsenenbildung,

berufliche Bildung, Familienbildung und Seniorenbildung. Die beteiligten Trager

kommen aus dem Bereich des Staates, der Kommunen, der Kirchen und von

Vereinen. Seit 2018 wird das bestehende Netzwerk stetig erweitert. Aktuell neh-

men bis zu 50 Teilnehmer/-innen regelméafRig am Austausch teil. Das Interesse

hat sich zudem Uber den Landkreis Fulda hinweg stetig ausgeweitet.

Bereits 2019 startete eine erste Fortbildungsreihe, die in 2020 fortgefihrt wurde.
Folgende Ziele standen hierbei im Mittelpunkt:

1. Kennenlernen der geforderten Kompetenzen aus dem KMK-Papier
2. Entwicklung von Unterrichtsbeispielen
3. Benennung notwendiger Fortbildungen fir Padagoginnen und Padagogen

Zur Umsetzung wurde in der AG mit einer Lernplattform gearbeitet, um selbst Er-
fahrung mit digitalen Werkzeugen zu sammeln. Als Lernplattform wurde und wird
weiterhin die vhs.cloud genutzt.

Im Jahr 2020 konnte ein erster vollstandiger Durchgang aller sechs Kompetenz-
felder realisiert werden. Im Rahmen der jeweiligen Workshops entstanden Lern-
bausteine, Prasentationen und Linksammlungen, die alle digital auf der vhs.cloud
einzusehen sind.



Die Erfahrungen der ersten Fortbildungsreihe werden zur Optimierung weiterer
Angebote genutzt. Ziel ist es zum einen das Angebot auch in 2021 als digitale
Grundbildung einer neuen Zielgruppe zur Verfigung zu stellen. Gleichzeitig soll
die Erarbeitung von Vertiefungsmodulen flir bisherige Teilnehmer/-innen ange-
stolRen werden.

2. Bildungsberatung

Die Bildungsberatung im Landkreis Fulda wird nach wie vor sehr positiv ange-
nommen. Detaillierte Daten und Fakten sind im Bildungsberatungsbericht HC
Fulda 2020 zusammengefasst und als Anlage angefugt. Insgesamt wurden 406
Beratungen trotz des Pandemiegeschehens durchgefihrt.

Die Beratung in Bildung, Beruf und Beschéftigung des HC-Fulda ist fur die Re-
gion Fulda die einzige Anlaufstelle in Bezug auf die Ausstellung von Pramiengut-
scheinen des Bundesbildungsministeriums und der dazu notwendigen vorge-
schalteten Beratung. 101 Personen erhielten die Bildungspramie. Die durch-
schnittliche Beratungszeit lag bei 34 Minuten. 14 Personen nutzten unsere Bera-
tung mehrfach. Insgesamt fanden 2020 damit 406 (darunter 176 telefonische und
14 E-Mail) Beratungen statt.

Die Beratungstatigkeit in der Bildungsberatungsstelle, aber auch die aufsu-
chende Beratung und Vernetzung in der Region leisteten wie im Vorjahr die zwei
Bildungsberater Bernd Kromp und Peter Hille. Die erfahrenen und gut qualifizier-
ten Bildungsexperten stellen sicher, dass die Beratungsstelle 20 Stunden pro
Woche zu festen Offnungszeiten besetzt und zusatzlich auf alle relevanten, regi-
onalen Bildungsveranstaltungen prasent ist. Auch sind sie — als einzige Anlauf-
stelle in der Region — Ansprechpartner fur die Ausstellung der Bildungspramie
des Bundesbildungsministeriums.

Herr Kromp und Herr Hille sind bei der Rhontouristik & Service GmbH Landkreis
Fulda fest angestellt.

Neben der klassischen Beratung hat sich die Bildungsberatungsstelle auch in
Netzwerken mit verschiedenen sozialen Einrichtungen engagiert, um Integration
sowohl auf dem ersten Arbeitsmarkt als auch in der Gesellschaft zu férdern.

Beispielhaft haben sich Herr Hille und Herr Kromp in folgenden Kontexten enga-
giert und beteiligt:

e Netzwerk Alleinerziehende
e Bildungsmesse

o Altenpflegeborse

¢ AG Bildungsberatung

Detaillierte und ausfihrliche Informationen sind der Anlage im Jahresbericht
2020 angefugt.



3. Lerner-Beratung

Beide Bildungsberater sind |lizenziert
Lerndiagnose und Lerner-Beratung Erwachsener). Beratungsziele sind

e Lernprobleme erkennen

¢ Reflexionsprozesse anstof3en

e Teilnehmer/innen im Lernprozess unterstitzen
e Lernstrategien vermitteln.

Grundlage fur die Beratung ist ein Fragebogen, der eine grafische Auswertung
nach Items ermdglicht und gleichzeitig als Leitfaden fir das Beratungsgesprach
dient. Erganzend sind vier problemhaltige Aufgaben - mit steigendem Schwierig-
keitsgrad. Hiertber lassen sich Erkenntnisse gewinnen bzgl. Voraussetzungen,
Lernstrategien und Lernproblemen (n&heres unter www.lernerberatung.de).

2020 hat 1 (Vorjahr 7) Lernerberatung stattgefunden. Die Nachfrage ist wegen
der Pandemie stark gesunken, da u. a. der in den vergangenen Jahren gut funkti-
onierende, sozialpadagogisch initiierte Perspektivwechsel und die Gesprachsbe-
reitschaft von Kunden und Kundinnen, die bei Kooperationspartner und —partne-
rinnen, wie z. B. QuaBB, betreut wurden, nicht wahrgenommen wurden.

4. Veranstaltungen

Auch in 2020 beteiligte sich der HESSENCAMPUS Fulda und seine Kooperati-
onspartner an 6ffentlichen Veranstaltungen und Debatten in Stadt und Landkreis
Fulda sowie in Hessen. Im Folgenden eine Auswahl davon.

Debatten zur Digitalen Grundbildung
Podcastreihe Edutalk

Planungen Bildungskonferenz
Digitaler Kita-Fachtag

Debatten zur Digitalen Grundbildung

Mit den Herausforderungen der Coronapandemie sind Debatten zur Digitalen
Grundbildung auch zunehmend in der Offentlichkeit diskutiert worden. Der Koor-
dinator des HC-Fulda sowie Digitalisierungsexperte der Volkshochschule des
Landkreises Fulda Stefan Will beteiligte sich als Bildungsexperte rege am Aus-
tausch Uber digitale Kompetenzen. Neben den klassischen Kulturtechniken wie
Lesen, Schreiben und Rechnen spielen digitale Kompetenzen eine immer gr6-
Rere Rolle in der heutigen Gesellschaft (siehe Bild 2).
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So wichtig wie Lesen, Rechnen, Schreiben

Stefan Will zur Bedeutung der digitalen Kompetenzen

Van unserem
Redaktionsmitglied
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Bild 2: Fuldaer Zeitung 03. Juni 2021 — Bedeutung digitaler Kompetenzen

Podc ast r edutalé“ ,, e

Die Volkshochschule des Hessencampus und das Bildungsbiro des Landkreises
Fulda haben zum Deutschen Digitaltagd i e Podc ast rimsiidbengere dut al k
fen. Ziel des Podcasts ist es, dem gesellschaftlichen Wandel und den dazugeho-

rigen sich verandernden Grundkompetenzen in Bezug auf Digitalisierung zu be-
gegnen.

Im Rahmen des Podcasts sollen Themen rund um die Digitalisierung entlang der
Bildungsbiografie beleuchtet werden. Diese werden zusammen mit Bildungsak-
teuren aus der Region aus unterschiedlichen Blickwinkeln diskutiert und beleuch-

tet. Insgesamt konnten in 2020 bereits 9 Folgen zu aktuellen Bildungsthemen
durchgefuhrt werden:

1. Corona und Bildung
11



2. Digitale Kompetenzen als Grundbildungsauftrag
3. ,Fluch oder Segen?® Digitalisierung in d
4. Ausbildungs- und Fachkraftesicherung und Herausforderungen der Digita-

lisierung fur die Region

5. Die Leuchttiirme der Fachkraftesicherung fir die Zukunft — junge Men-
schen fur eine Ausbildung gewinnen

6. Digitalisierung in der Seniorenbildung

7. Hochschul- und Erwachsenenbildung: Welche Veréanderung bringt die Di-
gitalisierung?

8. Grundertum und Digitalisierung

9. Weihnachtsfolge mit der AG Bildung und Digitales des Hessencampus
Fulda

Unter der eigens eingerichteten Webseite https://edutalk.online/ steht das An-
gebot allen Interessierten kostenfrei zur Verfugung (siehe Bild 3).

N .
N PR 270/ e s\ la ] BILDUNGSPODCAST

Podcast Was ist edutalk? Team 'VHS Landkreis Fulda ildungsbiiro Landkreis Fulda Hessencampus Fulda Impressum und Datenschutz

.

Folge 10 - Ansatze in der Museums- und Gedenkstattenpadagogik - Wie
Digitalisierung Zugénge schafft

ltalhanto

Edutalk Folge 10 e
Ansatze in der und | - Wie Digitalisierung Zugange schafft s
O ¢ 0O < = ==

[oomern] @ ©

Bild 3: Homepage des Bildungspodcast edutalk.online

Zum Themenfeld Ausbildungs- und Fachkraftesicherung und die Herausforderun-
gen der Digitalisierung fiir die Region konnte zudem als Experte Herr Landrat
Bernd Woide gewonnen werden. Auch hier konnte die Méglichkeit genutzt wer-
den, die Podcastreihe in den Printmedien zu bewerben (siehe Bild 4).
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https://edutalk.online/

Landrat Woide zu Gast im Podcast ,edutalk”

FULDA (i), Digitalisie-

ring  verdndert unseren
Alltag und unser Berufsle- eine
ben tiefgreifend. Lan

drat
Bernd Woide spricht in der
aktuellen Folge des Pod-
casts edutalk”, den die
Volkshochschule und das

Bildungsburo des Land-

kreises ins Leben gerufen
haben, uber die en
Ausbildungs- und Fach-
kriftesicherung sowie die
Herusforderungen der Di-
gitalisierung fiir die Regl-

on. In der Folge wird
de dariiber sprechen

Angebot und Nac
am lokalen Ausbildungs-
markt geli kann uni
weiche ldeen der Landkrels
in diesem Zusammenhang
verfolgt. AuBerdem wird
Digiialisieruns s Leben

ta ung das n
und Almdés Einzel-
nen verindert. Dabei wird
er auch auf die Herausfor-
derungen fur die Verwal-

tung des Landkreises ein-

gehen, Die aktuelle edu-
talk*-Folge mit Landrat

- Bernd Woide {im Foto von

links), Stefan Will' und

d  Matthias Feuerstein ist on-

line  abrufbar  unter
wwwedutalk.online  und
(iber den QR-Code. -
Foto: Lisa Laibach
=
1
[=

Bild 4: Fuldaer Zeitung 22. August 2020-Podacast

Planungen Bildungskonferenz im Landkreis Fulda

sedutal k*“

Wie auch in den Jahren zuvor hat sich die Geschéftsfihrung und Koordination

ausfuhrlich in die Vorbereitungen und Planungen der Bildungskonferenz im Land-
kreis Fulda eingebunden. Diese ersetzt den langjéhrig stattgefundenen Weiterbil-
dungskonvent des HC Fulda.

Bildung ist fur die Zukunftsfahigkeit einer Region von zentraler Bedeutung. Im
Landkreis Fulda haben wir das Ziel, nachfrageorientierte Bildung zu organisieren
und dabei eine Bildungsregion zu schaffen, die von Vernetzung und Angebots-
vielfalt gepragt ist. Dabei sollen die Bildungsbiographien unserer Blrgerinnen
und Burger grundsatzlich lebensbegleitend und strukturtibergreifend betrachtet

werden.

Bei der Umsetzung wird in vielen Bereichen auf das jahrelang aufgebaute Netz-
werk des Hessencampus zuriickgegriffen. Die Geschéftsfuhrung und Koordina-

tion waren intensiv bei der Organisation und Umsetzung eingebunden.

Mit der Planung der Bildungskonferenz wurden u.a. die Kernziele des Hessen-
campus Vernetzung, Verbesserung der Bildungsangebote oder Erkennen von
Bedarfen vorangetrieben.

Aufgrund des Pandemiegeschehens war eine Prasenzveranstaltung in 2020
letztlich nicht umsetzbar. Je nach Entwicklung soll eine Veranstaltung in 2021 re-
alisiert werden, in der die bisherigen Planungen Berilicksichtigung finden.
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Digitaler Kita-Fachtag

Der Fachdienst fur Jugend, Familie, Sport, Ehrenamt, das Bildungsbiro und die
Volkshochschule des Landkreises Fulda konnten 2020 einen erfolgreichen On-
line-Fachtag zum Thema Digitalisierung durchfiihren. Mit 68 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern aus 47 freien und kommunal getragenen Kindertagesstatten
war die Resonanz grof3. Neben dem Austausch untereinander war das Ziel des
Fachtags ein Herantasten an das Thema und der zielgerichtete reflektierte Ein-
satz von Medien. Der direkte Kontakt zu den einzelnen Einrichtungen bietet fur
den HC-Fulda vor allen Dingen die Mdaglichkeit den Bedarf an Fortbildungen fest-
zustellen. Somit kénnen Programm wie das Forum Padagogik praxisorientiert
ausgerichtet werden.

5. Kooperationen

In 2020 wurde die Zusammenarbeit mit dem kommunalen Bildungsbiro des
Landkreises Fulda weiter verstetigt. Dies wird durch die zahlreichen gemeinsa-
men Veranstaltungen deutlich. Der regionale Bildungsmanager, Matthias Feuer-
stein, wurde zu Vorstandssitzungen eingeladen und hat sich fachlich einge-
bracht. Zukunftig wird er dem Vorstand als standiger Berater in Bildungsfragen
zur Verfugung stehen. Die Zusammenarbeit funktioniert sehr gut.

6. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Website www.hessencampus-fulda.de wird von Bildungsberater Peter Hille
gepflegt. Der Fokus liegt auf aktuellen Informationen und einer mediengerechten
Aufbereitung der Inhalte.

Das gemeinsame padagogische Bildungsprogramm konnte pandemiebedingt in
2020 nicht wie geplant umgesetzt und beendet werden.

Die Pressearbeit zur Bildungsberatung durch die beiden Bildungsberater wurde
in 2020 fortgefuhrt. N&heres dazu findet sich im Bericht der Beratungsstelle.

Zudem wurden neue Flyer produziert, die das Angebot der Bildungsberatung mo-
dern und umfassend widerspiegeln (siehe Bild 5 & 6).
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Beratung in Bildung, Beruf & Beschéftigung

Der HESSENCAMPUSFULDA ist eine Vernetzung Vereinbaren Sie einen Termin oder kommen Sie zu unseren
regionaler Weiterbildungsakteure mit dem Ziel, Sprechzeiten: Dienstag 10~ 18 Uhr .
Bildungsmaglichkeites Mittwoch 1418 Uhr
hungsmBglichleite HESSENCAMPUSFULDA
regionaler Ebene zu fordern. Donnerstag 10~ 18 Uhr Lobamsbeglsbvndes Lames
{
Hier arbeiten offentliche und freie Bildungstrager u ‘%: Lo e
st %

sowie private Bildungseinrichtungen aus dem

Landkreis und der Stadt Fulda zusammen, . ""*"ﬂ » ‘ = s P PrOfeSS i 0 n el | e Be ratu n g

 Domdechanes

in Bildung, Beruf & Beschaftiqung

HESSEN LANDKREIS Beratungszentrum des HESSENCAMPUSFULDA im ITZ Fulda
FULDA Am Alten Schlachthof 4 | 36037 Fulda

Tel.: (0661) 5800-222 | E-Mail: info@hessencampus-fulda.de

Fiir eine starke Bildungsregion =~ www.hessencampus-fulda.de Immer erst zu uns!

Bild 5: Neugestaltung des Flyers der HC-Bildungsberatung -1-
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Das Beratungszentrum

Das Bildungsberatungszentrum Das Beratungszentrum

' wendet'siclh ar.n - bietet gebiihrenfreie Orientierungsberatung

... alle,die sich in Bildungsfragen zu allen Fragen rund um das Thema Bildung, z. B.
orientieren mochten:

» Berufliche Aus- und Weiterbildung

» Laufbahnplanung, Karriereplanung

+ Allgemeinbildung, Gesellschaft und Kultur
+ Beratung zu Anforderungen und

Auszubildende und Studierende,
Eltern, Migranten, Berufstétige,
Arbeitssuchende, Umsteiger/-innen,

Bernd Kromp

Diplom-Betriebswirt,
arbeitet seit 2008
als Bildungsberater
und Kompetenz-
entwickler.

Senioren Teilnahmebedingungen =
* Beratung zu Finanzierungsmaglichkeiten e
-versteht sich als 9 9 X g 20 Jahre in der freien Wirtschaft in fiihrenden
Verstentsich ais. + Lernerberatung zur Lernoptimierung Positionen i
... anbieterneutraler Lotse zu * Bewerbungscheck g
Bildungseinrichtungen und
speziellen Beratungsstellen
>> HOL DIR DEINE
BILDUNGS
- kommuniziert ... PRAMIE Peter Hille
... personlich und individuell, im
Gespréch, iber das Telefon oder — )
iaral Das Beratungszentrum des HESSENCAMPUSFULDA ist gelernter
ist weiterhin Beratungsstelle fiir das Forderinstru- Bilrokaufmann
o 6 & ment Bildungsprémie. und studierter
PN\ | L < Diplom-Soziologe.  §
fo/ i Er arbeitet seit
- Bildungspramie* 30 Jahren n der
# www.bildungspraemie.info Jugend- und

Erwachsenenbildung.

? Zahlt sich aus: Die Bildungspramie

HESSENCAMPUSFULDA
Immer gut beraten!

* | Bendesministerium :‘“E s E ! ;:::':m

fir Bildung
und Forschung Gestaiten.

Bild 6: Neugestaltung des Flyers der HC-Bildungsberatung -2-

7. Nachhaltigkeit und Ausblick

Die Zukunft des HC Fulda ist gesichert durch die dauerhafte Finanzierung ab
2017 nach Unterzeichnung einer unbefristeten Kooperationsvereinbarung. Dank
der Unterstitzung durch die politischen Gremien und Fachdienste des Landkrei-
ses Fulda kann der HC-Prozess in der Region auch zuktinftig gut zusammenar-
beiten.

Mit der Bestellung einer neuen Geschaftsfihrung fur den HC Fulda ist die Hand-
lungsfahigkeit auch zuklnftig gesichert. Mit seiner langjahrigen Erfahrung tber-
nimmt Herr Stefan Will die Geschaftsfiihrung. Frau Isabell Post ist ab 01. Novem-
ber 2020 als Koordinatorin eingesetzt.

Die Bildungsberater werden die Bildungs- und Lernerberatung fir den HC Fulda
in gewohnt bewahrter Weise, nun in einem festen Anstellungsverhéltnis und da-
mit zukunftssicher, fortfiihren.

Die Zusammenarbeit im Forum Padagogik wird auch in 2021 fir ein gemeinsa-
mes Bildungsprogramm mit Fortbildungsangeboten fir padagogische Fachkrafte
der Region fortgefuihrt. Erstmalig werden auch zunehmend Online-Angebote in
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den Blick genommen. Erkenntnisse aus der Evaluation von 2019 sollen weiterhin
zur Optimierung und Ausweitung genutzt werden.

Den groRten Aufwand in Zukunft ZLUG GLH *HVWDOWXQJ GHV AGLJLWD:
dern. Neben den nun vorhandenen Partnern mussen weiter neue Netzwerke ge-

knupft werden. Insbesondere Bibliotheken, Kindertagesstatten, Familienbildungs-

statten und Selbsthilfe-/ Burgervereine im landlichen Raum missen motiviert

werden, sich am Prozess zu beteiligen.

Grundsatzlich ist weiterhin viel Aufklarungsarbeit in allen gesellschaftlichen

Schichten zu leisten, denn der digitale Wandel ist weitgehend nur mit solidem
Wissen und guter Bildung erfolgreich und sicher zu gestalten. Es braucht eine
'HNDGH GHU A'LJLWDOHQ $OSKDEHWLVLHUXQJ3

Ziele fur 2021
Folgende Zielsetzungen werden avisiert:

x Fortfuhrung der Zusammenarbeit im Forum Padagogik mit Veréffentlichung
eines gemeinsamen Bildungsprogramms inkl. Weiterfihrung des Zertifikats-
DQJHERWHM ADMPHQWS?

x Fortfuhrung und Ausweitung der AG Bildung und Digitales

x Beteiligung an der Durchfuhrung der 4. Bildungskonferenz im Landkreis
Fulda

x Vertiefung der Zusammenarbeit mit dem kommunalen Bildungsbiiro

x Verstetigung der Beratungsfalle im Bildungsberatungsbtiro
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