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GEFORDERT VOM

Bundesministerium Zusammen.
% fiir Bildung ESF - Zukunft.

und Forschung £u .’,1",,",5...' na " Europdische  Gostalten,
ion

Das Vorhaben ,Bildung integriert* (Férderkennzeichen 01JL1640) wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
und dem Européischen Sozialfonds gefordert.
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Wir freuen uns, lhnen heute eine weitere Ausgabe

unseres Newsletters ,Bildung im Landkreis Fulda“

zur Verfugung stellen zu kénnen. Vor Weihnachten

mochten wir Sie nochmal Uber die Arbeit des Bil-

dungsburos informieren und

Ihnen spannende

Ausblicke auf unsere hiesige Bildungslandschaft

Uubermitteln.

Die Weiterverbreitung unseres Newsletters an

Interessierte in lhren Institutionen begrifRen wir

und winschen allen Leser/-innen viel Spal3 bei der

Lektlre, frohe Festtage und einen guten Be-
schluss des Jahres 2018.

Uta Riegel
Bildungsmonitoring
Tel.: 0661 — 6006 — 9407

E-Mail: uta.riegel@landkreis-fulda.de

Jessica Mohr

Praxissemester Soziale Arbeit

Tel.: 0661 — 6006 — 1655

E-Mail: jessica.mohr@Ilandkreis-fulda.de

Matthias Feuerstein,
Bildungsmanagement

Tel.: 0661 — 6006 — 1652

E-Mail: matthias.feuerstein@landkreis-
fulda.de

Julian Heins

Werkstudent

Tel.: 0661 — 6006 — 1657

E-Mail: julian.heins@landkreis-fulda.de

Gefragte Akteure des Landkreises Fulda

Auf Einladung des Bundesministeriums fr Bildung
und Forschung (BMBF) trafen sich im Oktober
etwa 800 Bildungsakteure aus Stiftungen und
Kommunen zu Austausch und fachlicher Diskussi-
on unter dem Motto: ,Bildungsort Kommune®.

Der

Fulda wurde gleich

Landkreis
zweifach ausge-
wahlt,  gelungene
Beispiele zu pra-
sentieren. Im Tem-
podrom in Berlin standen zu Beginn der Veranstal-
tung Ulrich Nesemann, Fachdienstleiter Kommu-
naler Arbeitsmarkt, und Matthias Feuerstein, Bil-
dungsmanager des Landkreises, im Format ,Zu
Tisch mit...“ dem Moderator Rede und Antwort.
Gemeinsam mit dem Geschéftsfuhrer des Kolping
Diozesanverbandes, Steffen Kempa, ging es um
Fragen der Kooperation kommunaler Bildungsak-
teure. Dazu wurden Uberlegungen und MaRnah-
men des Landkreises rund um das Thema Fach-
und Nachwuchskréftesicherung sowie der geplan-
te Azubi-Campus ,pings“ ndher vorgestellt.

Am Folgetag prasentierte der Landkreis Fulda auf
dem ,Marktplatz Bildungsort Kommune® u.a. die
Ergebnisse einer Befragung zu Bildungsentschei-
dungen von Jugendli-
chen im landlichen
Raum. Uta Riegel,
Bildungsmonitorerin,
und Matthias Feuer-
stein  beantworteten
Fragen des Fachpub-

likums.
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Fachtag Regionen der Zukunft: Kommunale
Bildung und demografischer Wandel

Um die kommunale
Bildung im demografi-
schen Wandel mit

ihren Chancen und

Herausforderungen zu

beleuchten, veranstal-

tete die Transferagen-

tur Hessen am 24.
Oktober 2018 ihren

Fachtag “Regionen der Zukunft: Kommunale Bil-

(Foto Storch/Transferagentur Hessen)

dung und demografischer Wandel“ in der Evange-
lischen Akademie Frankfurt. Es haben rund 100
Teilnehmende aus Wissenschaft und Praxis teil-
genommen. Bei Fachforen und Vortrdgen gab es
einen regen Austausch und viele Informationen
rund um bildungsbezogene Veranderungen, die
mit dem gesellschaftlichen Wandel einhergehen.
Matthias Feuerstein, Bildungsmanager des Land-
kreises Fulda, stellte in einem Praxisforum vor, wie
Kinder und Familien in der Region gezielter in ih-
ren Bedurfnissen wahrgenommen werden kénnen.
Am Beispiel des Netzwerks ,Erziehung von Anfang
an (EvA)“ und der Entwicklung von Familienzen-
tren sowie einem Uberblick zur Bedarfsplanung fiir
Kindertagesbetreuung wurden regionale Einfluss-
nahmemdglichkeiten auf die frihkindliche Bildung

durch eine Kreisverwaltung diskutiert.

AG Bildung und Digitales

Die AG Bildung und Digitales ist ein neuer Arbeits-
kreis des HESSENCAMPUS Fulda in Kooperation
mit dem Bildungsbiro. Ausgehend von auf der
Bildungskonferenz 2018 gedaul3erten Bedarfen,
das Themengebiet der Digitalisierung im Bildungs-
bereich nicht nur in der technischen Umsetzung zu
betrachten, hatte die AG im November ihr erstes
Treffen. Im Fokus stand eine Abstimmung der Zie-

le. Neben dem Kennenlernen von ,Best Practice”-

Beispielen, stehen Uberlegungen fur didaktische
Konzepte rund um die Kompetenzvermittlung fur
Lehrende und Lernende auf der Agenda. Das
nachste Treffen ist fur den 26.02.2019 von 14 —
17 Uhr im Georg-Stieler-Haus, Gallasiniring 1 in

Fulda angesetzt. Bildungs-

akteure der Region, die .
Interessierte

kdnnen sich
direkt im

im Lebenslangen Ler-

nen aktiv sind, sind

Bildungsbiiro
melden.

herzlich eingeladen sich

zu beteiligen.

Lernorte transparent machen: Webverzeich-
nis geht online

Das Vorhaben ,Bildung Integriert” hat u.a. die Auf-
gabe, mehr Transparenz in Sachen Bildung zu
schaffen. Wesentlich hierfur ist die Bestandsauf-
nahme der in der Region befindlichen Lernorte,
welche das Bildungsbuiro gerade durchfuhrt. Dabei
werden alle Lernorte mit einem gestalteten, auf
konkrete Lernerfolge abzielenden Lernarrange-
ment aufgenommen. Entlang des Lebenslangen
Lernens werden sie in verschiedenen Kategorien
erfasst und uber eine Karte verortet. So wird die
Bildungslandschaft der Region ,aus einer Hand“
abgebildet und Bildungsinteressierten zuganglich

gemacht.

Suche nach Lernorten der Region Fulda

B st
reiaten © 2018 Geollanis OLBKO (02007, Google B MM s Mtmgebadngurgen
ART DES LERNORTS: STADTE UND GEMEINDEN:

Bitte wihen ) Bitte wihlen. v

Kreisverkehrswacht Fulda eV, antonius Kita

Seite 3von 5

Herausgeber: Bildungsbiro des Landkreises Fulda, V.i.S.d.P. Matthias Feuerstein, Worthstral3e 15, 36037 Fulda
Telefon (06 61) 60 06 — 16 52 / Telefax (06 61) 60 06 — 16 30 / E-Mail: bildungsbuero@landkreis-fulda.de
Homepage: http://www.bildungsbuero-fulda.de


mailto:bildungsbuero@landkreis-fulda.de
http://www.bildungsbuero-fulda.de/

Rund 600 Lernorte wurden bisher gelistet. Bil-
dungsakteure, die eine Aufnahme oder Austra-
gung wunschen, kénnen dies nach Veroffentli-
chung bequem online veranlassen. Der Start des
Webverzeichnisses ist zu Beginn des neuen Jah-

res angedacht.

Aktuelles rund um das Thema Bildung in der
Region

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Das facher-

SUSTAINABLE ¢ " Ubergreifende

@l \:\/l DEVELOPMENT ™, ALS ¢
&W" 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD und lebens-
begleitende

Querschnittsthema Bildung fir Nachhaltige Ent-
wicklung gewinnt auch in unserer Region immer
mehr an Bedeutung. Nachhaltigkeit bedeutet dabei
eine verantwortungsbewusste Nutzung mit den
meist begrenzt zur Verfligung stehenden Ressour-
cen. Damit aktuellen und zuklnftigen Generatio-
nen keine deutlichen Einschrankungen verschie-
dener Lebensbereiche drohen, soll eine Verande-
rung im globalen Haushalten beférdert werden.
Dieses Ziel verfolgt auch das im Jahr 2015 verab-
schiedete UNESCO-Weltaktionsprogramms der
Vereinten Nationen.

Es legt dafur 17 konkrete Ziele fest (sog.
Sustainable Development Goals), welche interna-
tional gultig sind und weltweit kritische Umstande
z. B. Armut, Gesundheit oder Gleichberechtigung
in den Blick nehmen. Bildung ist das wesentliche
Werkzeug zur Zielerreichung — verbunden mit dem
Auftrag an Bildungsakteure, das Thema entspre-
chend in der aktuellen Diskussion und Lehre ein-
zubeziehen.

Bildungsanbieter erhalten bei der Umsetzung Ihres
Bildungsauftrages fiir Nachhaltige Entwicklung
regionale Unterstiitzung durch das vom Ministeri-

um fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und

Verbraucherschutz geforderte Netzwerk ,,Bildungs-
region Nachhaltigkeit Osthessen®. Es besteht aus
verschiedenen Bildungsakteuren im Landkreis

Fulda, die fur Themen der

Nachhaltigkeit sensibi-

Umweltzentrum +
Gartenzentrum Fulda
nahmemdglichkeiten e.Vv.

Tel.: 0661/9709790
https://www.osthessen

-nachhaltig.de/

lisieren wollen. Teil-

und  weiterfihrende
Informationen zum
Netzwerk erhalten Sie

hier:

Umfrage zum regionalen Bildungsangebot
des HESSENCAMPUS

Der HESSENCAMPUS
Forum Padogogik FENESE Fulda fuhrt derzeit eine
Evaluation seines Bil-
dungsprogramms ,Forum
Padagogik® durch. Dieses
Programm wendet sich an padagogische Fach-
krafte und bietet ein breites Weiterbildungsspekt-
rum an. Bis Jahresende sind Sie herzlich dazu

eingeladen, sich an der Umfrage E

zu beteiligen. Sie finden diese .p.
unter folgendem
http://umfrage.hessencampus-
fulda.de sowie dem hier abgebildeten QR-Code.

Weiterfuhrende Informationen

Erste Publikation der Transferinitiative zum
Bildungsort Kommune

Mittlerweile beteiligen sich ungefahr 330 Landkrei-
se und kreisfreie Stadte in Deutschland an der
sog. Transferinitiative Kommunales Bildungsma-
nagement. Nun wurde die erste gemeinsame Pub-
likation ,Bildungsort Kommune® veréffentlicht. Da-
rin berichten Bildungsmanager/-innen, Bildungs-

monitorer/-innen, Schul- und Regionalentwickler/-
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innen sowie Verwaltungsleitungen aus der ganzen
Republik, auf welche unterschiedliche Art und
Weise die Bildungsorte vor Ort gestaltet werden.
Auch der Landkreis Fulda ist wieder mit von der

Partie. Die Publikation gibt einen Uberblick tber

wissenswerte Themen,

Transferinitiative

Komymunses

beispielsweise wie das
Bildungsmonitoring Daten
und Zahlen fur zukinftige
Entscheidungen liefert, wie
das Bildungsmanagement

' zur Integration und zum

Bildungsort Kommune

Lebenslangen Lernen bei-

(Transferinitiative =~ Kommunales
Bildungsmanagement beim DLR
(Hrsg.): Bildungsort Kommune.

Bonn: 2018.) bei der Netzwerkgestaltung

tragt oder wie Strategien

von Bildungslandschaften umgesetzt werden kén-

nen. Die Publikation als

Print-Ausgabe ist kosten-

Weitere Informa-
tionen sowie die
Publikation fin-

los bestellbar oder kann
direkt als PDF-Version

den Sie hier

gedownloadet werden.

In 5 Minuten zur Selbsteinschatzung berufli-
cher Kompetenzen

Viele Menschen in Deutschland haben (noch) kei-
nen Berufsabschluss, aber bereits Berufserfahrung
in unterschiedlichen Bereichen sammeln kénnen.
Die Bertelsmann Stiftung bietet fiir bisher 8 Aus-
bildungsberufe ein kostenfreies Instrument an, mit
dessen Nutzung eine Selbsteinschatzung zu beruf-
lichen Kompetenzen erfolgen kann. Nutzer/-innen
erhalten so einen Uberblick iiber den jeweiligen

Beruf, bereits vorhandene

Kompetenzen und notwen-
Hier finden Sie
die Mdglichkeit
zur Selbstein-
schatzung

dige Weiterbildungsbedar-
fe. Dies kann dabei helfen,
sich fir eine Berufslauf-

bahn zu entscheiden.

Die Selbsteinschatzung gibt es mittlerweile in
sechs verschiedenen Sprachen: Deutsch, Eng-

lisch, Arabisch, Farsi, Russisch und Turkisch.

Ausblick

Der nachste Newsletter des Bildungsbtiros wird im
Frihjahr 2019 erscheinen. Freuen Sie sich auf
mehr Einblicke in unser Webverzeichnis fir Lern-
orte und zum Planungsstand der kommenden Bil-
dungskonferenz 2019. Daneben wollen wir lhnen
Eindriicke aus der Erstellung des 1. Bildungsbe-
richts fiir die Region Fulda vermitteln.
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