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Forderrichtlinie fir Hebammen
zur Qualifizierung fur eine
Niederlassung im Landkreis Fulda

Hebammen-flir-Fulda-Richtlinie



Unter dem Motto: ,Lass Dich nieder: Hebammen sorgen fiir Mutter und Kind“ méchte der
Landkreis Fulda mit diesem Programm Anreize zur Niederlassung von Hebammen im Landkreis
Fulda schaffen. Ziel des Landkreises Fulda ist es, eine flaichendeckende Versorgung mit
Hebammen dauerhaft sicherzustellen.

Gemal der nachstehenden Richtlinie konnen Hebammen eine finanzielle Unterstiitzung fir
Qualifizierungsmafinahmen erhalten, wenn sie zur Hebammenversorgung, insbesondere in der
Geburtshilfe der Wochenbettbetreuung und der Stillberatung im Landkreis Fulda beitragen.

1. Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Férderung
Eine Forderung kann gewahrt werden, wenn die/der Hebamme

a) aus dem Landkreis Fulda stammt oder einen Bezug zur Region Osthessen hat und

b) bereits eine abgeschlossene Ausbildung oder einen Studienabschluss als Hebamme
vorweisen kann oder unmittelbar vor dem Abschluss steht und

c) sich fir eine mind. 2-jahrige Niederlassung als Hebamme im Landkreis Fulda verpflichtet

d) das Angebot der Schwangerschaftsnachsorge (Wochenbettbetreuung) weiter ausbaut
oder

e) QualifizierungsmalRnahmen zur Verbesserung der Situation stillender Miitter (Stillberatung)
belegt.

Darlber hinaus kann eine Forderung auch gewahrt werden, wenn die QualifizierungsmaRnahme
zur Sicherstellung der Hebammenversorgung im Landkreis beitragt oder im besonderen Interesse
des Landkreises Fulda liegt. Eine Férderung fur Qualifizierungsmalnahmen zur Verbesserung der
Situation stillender Mutter (Stillberatung) kann auch fiir Personen aus anderen Berufsgruppen

(z. B. fir Krankenschwestern, etc.) erfolgen. Die Entscheidung trifft der fir das Gesundheitsamt
zustandige Dezernent.

2. Forderfahige Qualifizierungsangebote und Hohe der Férderung

a) Als férderféhige Qualifizierungsmafnahmen werden Aus- und Weiterbildungsangebote
betrachtet, die insbesondere im Zusammenhang mit der Geburtshilfe, der
Wochenbettbetreuung und der Stillberatung stehen. Es kénnen sowohl einzelne Seminare,
als auch Kurse mit mehreren Modulen geférdert werden.

b) Der Antrag soll vor Beginn der Qualifizierungsmafinahme gestellt werden.

c) Die Lehrgangsgebtihren werden in Hohe von bis zu 80 % durch den Landkreis Fulda
ubernommen. Die Férderung wird zu Beginn der jeweiligen Fortbildung gewahrt.

d) Weitere Fortbildungen/ MalRnahmen kénnen im Einzelfall als férderfahig angesehen
werden. Die Entscheidung trifft der fir das Gesundheitsamt zustandige Dezernent.
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Verpflichtungen der Férderempfanger wahrend der QualifizierungsmafRnahmen

Die Forderempfangerin/ der Férderempfanger verpflichtet sich, regelmaRig an den
geférderten Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

Die Forderempféangerin/ der Forderempfanger hat dem Landkreis Fulda zu Beginn der
geforderten Fortbildung eine Anmeldebescheinigung vorzulegen. Nach Abschluss jeder
geforderten Fortbildung ist binnen eines Monats die Teilnahmebescheinigung einzureichen.

Unverztiglich sind dem Landkreis Fulda eine Unterbrechung sowie der Abbruch der
Fortbildung mitzuteilen sowie eine Anderung der Anschrift und der Bankverbindung.

Ruckzahlung der Férderung

Die im Rahmen der Niederlassungsunterstiitzung erhaltenen Betrige sind zuriickzuzahlen,
wenn festgestellt wird, dass die Voraussetzungen nach Ziffer 1 zur Gewahrung der
Forderung nicht vorgelegen haben.

Sie sind auch zurlickzuzahlen, wenn die/ der Hebamme die Fortbildung vorzeitig beendet
hat oder davon ausgeschlossen wird.

Sollte den Verpflichtungen nach Ziffer 3 nicht nachgekommen werden, kdnnen die
gewahrten Betrage zurlick gefordert werden.

Der Landkreis Fulda kann nach pflichtgeméaRem Ermessen im Einzelfall von der
Geltendmachung eines Riickzahlungsanspruches ganz oder teilweise absehen, wenn nach
arztlicher Untersuchung aus gesundheitlichen Griinden die Fortbildungen nicht wie
vorgesehen absolviert oder die 2-jahrige verpflichtende Niederlassung im Landkreis Fulda
nicht wie vorgesehen erbracht werden kann (Hartefallregelung).

5. Bewerbungsverfahren

Der Antrag auf Gewéhrung einer Forderung wird beim Landkreis Fulda gestellt. (Anlage 1).
Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizufiigen:

tabellarischer Lebenslauf

Kopie des Zeugnisses (iber den Abschluss als Hebamme (ggf. nachzureichen)
Kopie des Personalausweises

Verpflichtungserklarung (Anlage 2)

6. Auswahlverfahren

Der Landkreis Fulda priift die eingegangenen Bewerbungen, ob die Unterlagen nach Ziffer 5
vollstandig sind.

Der flir das Gesundheitsamt zustandige Dezernent fiihrt mit den Bewerberinnen und Bewerbern
ein Gespréach und wahlt die furr eine der Niederlassungsunterstitzung geeigneten Hebammen aus.



7. Vergabe der Niederlassungsunterstiitzung

Forderungen nach dieser Richtlinie werden nur gewahrt, solange Haushaltsmittel zur Verfiigung
stehen. Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Férderung besteht nicht. Der firr das
Gesundheitsamt zustandige Dezernent entscheidet nach pflichtgemafem Ermessen abschlieRend
im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Der Landkreis Fulda schlieRt mit jeder ausgewahiten Hebamme einen Vertrag ab.

8. Ausschluss der Doppelférderung

Eine Forderung nach dieser Richtlinie scheidet aus, wenn die/ der Hebamme bereits eine
Forderung der Qualifizierungsmafinahme durch ein vergleichbares Férderangebot erhalt.

9. Schlussbestimmungen
Die Richtlinie vom 01. August 2019 wird durch diese Neufassung der Forderrichtlinie fiir
Hebammen zur Qualifizierung fir eine Niederlassung im Landkreis Fulda mit Wirkung zum 01. Juni

2022 ersetzt. Fur Antrage, die noch nicht abschlieRend bearbeitet wurden, gelten die neuen
Regelungen.

Fulda, 30.05.2022
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Erster Kreisbeigeordneter



